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1 DADOS DA LICITAÇÃO1 DADOS DA LICITAÇÃO

Objeto: Objeto: Serviços de coffee-break

Número do pregão: Número do pregão: -

Número do processo SUAPNúmero do processo SUAP: 23188.000839.2026-40

Unidade Gerenciadora:Unidade Gerenciadora: Instituto Federal de Mato Grosso - Reitoria (UASG 158144)

Unidade Responsável: Unidade Responsável:  Instituto Federal de Mato Grosso - Campus Confresa (158496)

2 DADOS DA UASG PARTICIPANTE2 DADOS DA UASG PARTICIPANTE

Unidade Participante: Unidade Participante: Campus Diamantino UASG 155093

Endereço da Participante: Endereço da Participante: Rodovia Roberto Campos - Novo Diamantino - CEP: 78400-000

Responsável pela Direção-Geral: Responsável pela Direção-Geral: Givaldo Dantas Sampaio Neto

Responsável pelo DAP: Responsável pelo DAP: Celio Monzano Silva Souza

E-mail do DAP:  E-mail do DAP:  administracao.dmt@ifmt.edu.br / celio.monzano@ifmt.edu.br

3 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE3 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A contratação de serviços de coffee break no IFMT Campus DiamanEno é um invesEmento estratégico que beneficia tanto alunos

quanto servidores, promovendo um ambiente de aprendizado mais produEvo e colaboraEvo. Ao facilitar momentos de pausa e

socialização, esses serviços contribuem para o bem-estar, a moEvação e a eficiência de todas as aEvidades acadêmicas e

administrativas.

1. Fomento ao Ambiente de Aprendizado:Fomento ao Ambiente de Aprendizado:

Coffee breaks durante eventos acadêmicos, como seminários, palestras, workshops e reuniões de grupos de estudo, oferecem

momentos de pausa e descontração que são essenciais para a assimilação do conteúdo. Essas pausas permitem que os

participantes relaxem e se re-energizem, contribuindo para um aprendizado mais eficaz.

2. Promoção do Bem-Estar e da Motivação:Promoção do Bem-Estar e da Motivação:



Para os 50 servidores, que incluem professores e funcionários administraEvos, um coffee break bem planejado é uma forma de

reconhecimento e valorização, promovendo bem-estar e moEvação no ambiente de trabalho. Isso pode resultar em maior

satisfação e produtividade.

3. Facilitação de Networking e Colaboração:Facilitação de Networking e Colaboração:

Momentos de coffee break são ideais para o networking e a colaboração entre alunos e servidores. Esses intervalos informais

proporcionam oportunidades para trocas de ideias, discussões sobre projetos e estabelecimento de conexões que podem ser

benéficas para o desenvolvimento acadêmico e profissional.

4. Apoio a Eventos Institucionais:Apoio a Eventos Institucionais:

Em eventos insEtucionais, como reuniões de pais e mestres, conselhos escolares, cerimônias de formatura e celebrações especiais,

a oferta de coffee break é uma práEca comum que contribui para a hospitalidade e a boa impressão do campus. Esses eventos são

oportunidades para fortalecer o relacionamento com a comunidade e os stakeholders.

5. Incentivo à Participação em Atividades Extracurriculares:Incentivo à Participação em Atividades Extracurriculares:

A disponibilidade de coffee breaks pode aumentar a parEcipação dos alunos em aEvidades extracurriculares, como clubes, grupos

de pesquisa e projetos de extensão. Esses momentos de socialização ajudam a criar um ambiente mais envolvente e atraEvo para

os alunos.

4 METODOLOGIA DA ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO4 METODOLOGIA DA ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

A esEmaEva de quanEtaEvos para contratação de serviços de coffee break para o exercício de 2026 foi elaborada com base na

análise do consumo histórico recente, ajustado por critérios de planejamento institucional e margem de segurança.

1. Análise do consumo histórico1. Análise do consumo histórico

No planejamento realizado em 2024, foram estimados:

Item 1: 1.000 serviços

Item 2: 1.000 serviços

Ressalta-se que essa estimativa foi projetada para atendimento das demandas a partir do exercício de 2025.

Durante a execução contratual, verificou-se que:

O consumo ocorreu ao longo de todo o ano de 2025 e se estendeu pelos primeiros meses de 2026;

Foram utilizados 921 serviços921 serviços referentes ao Item 1 (coffee break comum);

Não houve requisição para o Item 2 (kit aniversariante), permanecendo seu saldo integral.

2. Cálculo da média de consumo anual2. Cálculo da média de consumo anual

Considerando que os 921 serviços foram consumidos em aproximadamente 12 a 14 meses12 a 14 meses, obtém-se uma média mensal

aproximada de:

921 serviços ÷ 13 meses (média estimada) ≈ 71 serviços/mês71 serviços/mês

Projetando essa média para 12 meses:

71 × 12 ≈ 852 serviços/ano852 serviços/ano

3. Ajuste da demanda projetada3. Ajuste da demanda projetada

Com base na média anual esEmada de aproximadamente 850 serviços, a projeção para o exercício de 2026 considerou a

ocorrência de fator concreto de incremento da demanda, consistente na entrada em operação do novo bloco pedagógicoentrada em operação do novo bloco pedagógico

destinado ao curso de Bacharelado em Agronomiadestinado ao curso de Bacharelado em Agronomia, prevista para o primeiro semestre de 2026.

A ampliação da infraestrutura acadêmica implicará aumento da realização de aEvidades insEtucionais que, por sua natureza,

demandam suporte com serviços de coffee break, tais como: bancas de trabalhos acadêmicos, seminários, eventos cienUficos,

reuniões pedagógicas ampliadas, capacitações, ações de extensão, recepção de visitantes e eventos institucionais diversos.



Além disso, considerando o caráter variável dessas demandas e a necessidade de evitar desconEnuidade na prestação dos

serviços, foi adotada margem de ajuste compatível com a expansão da capacidade operacional da unidade.

Dessa forma, foi aplicado fator de ajuste sobre a média histórica, resultando na seguinte projeção:

850 serviços × fator de ajuste (~1,4) = 1.200 serviços850 serviços × fator de ajuste (~1,4) = 1.200 serviços

4. Justificativa do Item 2 (kit aniversariante)4. Justificativa do Item 2 (kit aniversariante)

Embora não tenha sido registrado consumo do Item 2 (Kit Aniversariante) durante a vigência da contratação anterior, optou-se por

manter um quanEtaEvo residual, reduzindo em 50% a esEmaEva inicial de 1.000 serviços, resultando na projeção de 500 serviços500 serviços

para o exercício de 2026.

A manutenção de quantitativo mínimo justifica-se pelos seguintes motivos:

Valorização e reconhecimento dos servidoresValorização e reconhecimento dos servidores: O kit aniversariante consEtui importante instrumento de gestão de pessoas,

permiEndo o reconhecimento formal dos servidores e colaboradores em suas datas de aniversário. Tal práEca contribui

para o clima organizacional, moEvação e retenção de talentos, alinhando-se às diretrizes de gestão de pessoas adotadas

pelo IFMT e às boas práEcas recomendadas pela administração pública federal para promoção do bem-estar no serviço

público.

Previsibilidade e cobertura de demandas eventuaisPrevisibilidade e cobertura de demandas eventuais: Embora a demanda seja de natureza eventual e não recorrente

(concentrando-se, Epicamente, nos meses de maior concentração de aniversários), a ausência de previsão contratual

obrigaria a realização de contratações diretas pontuais ou dispensas de licitação, o que geraria maior dispêndio

administrativo, perda de escala e risco de descontinuidade no atendimento.

Prudência administraEva e economicidadePrudência administraEva e economicidade: A redução de 50% em relação à esEmaEva anterior demonstra cautela na

aplicação de recursos públicos, ao mesmo tempo em que garante cobertura mínima para atendimento sob demanda. Essa

abordagem equilibra a necessidade de manutenção de ações insEtucionais de valorização com o princípio da eficiência,

evitando tanto o desperdício quanto a necessidade de novos procedimentos licitatórios para demandas residuais.

A inclusão desse item no certame, ainda que em volume reduzido, revela-se estratégica para a conEnuidade de ações de

endomarketing e fortalecimento da cultura organizacional do Campus Avançado Diamantino.

5. 5. ConclusãoConclusão

A esEmaEva apresentada foi fundamentada em dados reais de consumo, ajustados proporcionalmente ao período efeEvo de

uElização contratual, acrescidos de margem de segurança compaUvel com a variação esperada da demanda insEtucional,

garantindo a continuidade dos serviços e a adequada cobertura das necessidades administrativas.

5 DEMANDA5 DEMANDA

Link da planilha: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f5eMQMjtS3-L3xyu_1E-PxU_UX9ybno_/edit?
gid=953001741#gid=953001741

ItemItem DescriçãoDescrição QuantidadeQuantidade

1

FORNECIMENTO DE REFEICOES/LANCHES/SALGADOS/DOCES - Contratação de empresa
especializada para fornecimento, sob demanda, de lanches, tipo Coffee Break destinados a
realização dos eventos institucionais para o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
de Mato Grosso

1.200

2

FORNECIMENTO DE REFEICOES/LANCHES/SALGADOS/DOCES/BOLOS/FRUTAS/SUCOS -
Contratação de empresa especializada para fornecimento, sob demanda, de lanches, tipo
Coffee Break destinados a realização dos eventos institucionais para o Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso. kit aniversariante.

500

TotalTotal 1.700 1.700 

6 PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES 6 PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES 
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