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Estudo Técnico Preliminar 4/2025

1. Informacoes Basicas

Ntimero do processo: 23750.000088.2025-49

2. Descricao da necessidade

2.1 A seguranga patrimonial € um fator estratégico e essencial para o funcionamento do IFMT Campus Diamantino,
garantindo a protegdo do patrimonio publico, a integridade da comunidade académica e a continuidade das
atividades educacionais e administrativas. A presenca de vigilancia especializada minimiza riscos como furtos,
invas@es, vandalismo e outras ameagas, assegurando um ambiente seguro para servidores, alunos e demais
frequentadores.

2.2 Atualmente, o Campus possui um contrato de prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial desarmada, cuja
vigéncia se encerra em 01 de abril de 2025. Contudo, em 11 de fevereiro de 2025, a empresa manifestou
formalmente o desinteresse na renovacgdo contratual, tornando imprescindivel a realizagdo de um novo
procedimento licitatdrio para a contratagdo de outra empresa especializada.

2.3 A auséncia de vigilancia profissional representaria um grave comprometimento a seguranga institucional,
expondo o Campus a danos materiais, riscos a integridade fisica da comunidade académica e possiveis prejuizos
operacionais, o que poderia impactar diretamente a oferta dos servigos educacionais. Além disso, a prote¢éo do
patriménio publico € uma responsabilidade fundamental da Administragdo Publica, exigindo a adocao de medidas
preventivas eficazes para evitar perdas e garantir a ordem no ambiente escolar. Diante desse cenario, a contrata¢éo
de uma nova empresa de vigilancia patrimonial desarmada ndo é apenas uma necessidade, mas uma prioridade
institucional, assegurando que o Campus continue a cumprir sua missdo de oferecer um ambiente seguro,
organizado e propicio ao desenvolvimento académico e profissional de seus estudantes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Campus Diamantino - Dire¢do Geral GIVALDO DANTAS SAMPAIO NETO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 DESCRIQAO DOS SERVICOS:

4.1.1 Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal);

4.1.2 Prevenir incéndios;

4.1.3 Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive eletrdnicos, quando existir;

4.1.4 Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo
de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagéo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

4.1.5 Orientar sobre eventos na unidade;

4.1.6 Informar quando solicitado por qualquer pessoa, sobre as normas e procedimentos internos da instituicdo
(horario de funcionamento da unidade, locais de atendimento, etc.);
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4.1.7 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando ocorrer rendigdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagcfes e suas imediacdes

4.1.8 Responsabilizar-se pelo controle das chaves dos ambientes da unidade, controlando o uso quando necessario;
4.1.9 N&o utilizar de equipamentos eletrénicos de entretenimento durante o expediente;
4.1.10 Contatar proprietarios de veiculos irregularmente estacionados, quando se aplicar ao campi;

4.1.11 N&o utilizar aparelho celular pessoal nas dependéncias da CONTRATADA, salvo em caso inerente a
atribuicdo de suas funcgdes;

4.1.12 Preencher o caderno para passagem de servico a seu substituto, registrando informagbes sobre as
ocorréncias, para assegurar continuidade ao trabalho;

4.1.13 Manter os portdes sempre fechados e/ou com as cancelas/catracas devidamente posicionadas para o
controle do fluxo de pessoas e veiculos conforme a necessidade/estrutura do campi.

4.1.14 Controlar o acesso de individuos nas dependéncias do campus.

4.1.15 Aos sabados e em horéarios excepcionais fora do expediente letivo/administrativo, somente devera ser
liberada a entrada no IFMT das pessoas que estiverem autorizadas pela Administragdo, anotando em documento
proprio os dados de identificacéo e a atividade desenvolvida;

4.1.16 Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagBes dos Postos, adotando as medidas de
seguranga conforme orientacao recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;

4.1.17 Comunicar a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patriménio da Administragao;

4.1.18 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;

4.1.19 Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes da
Administracdo, com a supervisdo do preposto e do fiscal do contrato, facilitando, o melhor possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.1.20 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes, sem que estes estejam
devidamente autorizados pela Administracao;

4.1.21 Proibir aglomeragdes de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato a Administragéo;
4.1.22 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e imediacdes;
4.1.23 Assumir o Posto devidamente uniformizado e asseado;

4.1.24 Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados pela Administragdo;

4.1.25 Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

4.1.26 Observar as normas internas do IFMT bem como do Servico Puablico Federal, além das legislagGes
pertinentes;

4.1.27 Monitorar o campus pelo Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) (quando disponivel na portaria),
comunicando aos responsaveis qualquer anormalidade encontrada.

4.1.28 Receber correspondéncias e pequenos volumes endere¢cados ao campus, e redireciona-las aos setores
internos para demais tramites, somente quando a recepcionista/porteiro/zelador ndo estiver presente;

4.1.29 Manter sigilo de informagdes, que pela sua natureza néo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do

sigilo de informagBes, a Administracdo procederda a andlise e aplicacdo das acgdes cabiveis, sem prejuizo das
sangdes na esfera penal e civil.
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4.1.30 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo, verificando as
dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungBes e manutencéo da tranquilidade.

4.1.31 A programacdo dos servigos/horarios de ronda serdo feitos pela Administracdo/Fiscal e deverdo ser
cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condic8es de seguranca
das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral.

4,1.32 A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente um relatério sintético contendo a data e hora das rondas
realizadas. De forma complementar, possibilitando a verificacdo do percurso realizado, CONTRATADA devera
encaminhar um relatério analitico contendo a data e hora da leitura individual de cada button durante as rondas;

4.1.33 Registrar e controlar, juntamente com a Administracéo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servi¢os;

4.1.34 Executar outras atividades que séo correspondentes ao cargo;
4.2. QUALIFICAGAO DOS CARGOS

4.2.1. Para fins de elaboragéo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia as seguintes qualificacdes
para os cargos, conforme a LEI N° 14.967, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024, conforme:

"Art. 28. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante
supervisor:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

1l - ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicolégica;

IV - ter concluido com aproveitamento o curso de formacgéo especifico;

V - ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela préatica de crimes
dolosos e ndo estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a
reabilitagdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do DecretoLei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Codigo Penal); e

VI - estar quite com as obrigages eleitorais e militares.

§ 1° S&o requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:

| - ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il - estar contratado por empresa de servicos de segurangca ou por empresa ou
condominio edilicio possuidor de servigo organico de segurancga privada."

4.3. DA NATUREZA DO SERVICO CONTINUADO

4.3.1. Os servicos de Vigilancia Desarmada sdo essenciais para a continuidade das atividades do IFMT, pois
garantem a seguranca do patriménio e da comunidade académica. Qualquer interrupgdo na prestacdo desses
servigos poderia comprometer o funcionamento regular da institui¢éo.

4.3.2. Diante de sua natureza continua e essencialidade, a contratacdo enquadra-se no conceito de servi¢o
continuado, conforme disposto no art. 15 da Instrucdo Normativa n° 5/2017 da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.3.3. A necessidade permanente desse servico justifica sua contratagcao pelo periodo de 12 meses, assegurando
a manutencao da seguranca institucional e prevenindo eventuais prejuizos ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas do IFMT.

4.4. DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

3 de 27



UASG 155093 Estudo Técnico Preliminar 4/2025

4.4.1. Nédo é possivel estabelecer préaticas e/ou critérios de sustentabilidade economicamente viaveis, passiveis de
adocado no presente procedimento licitatério, ndo se aplicando neste caso o disposto na Decisdo TCU, Ac. 2.380
/2012-22 Camara.

4.4.2. Para a execucdo dos servigos, entretanto, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a
CONTRATADA podera adotar normas federais e obedecer aos critérios contidos na Instrucdo Normativa SLTI
/MPOG n° 01/10 e Decreto n° 7.746/12 e alteracdes posteriores, se for o caso.

4.4.2.1 Com base na Instrucdo Normativa n® 1/2010 da SLTI/MPOG, no artigo 6°, que estabelece diretrizes sobre a
contratacdo de servicos com foco em praticas de sustentabilidade, aplicaveis conforme a natureza dos servigos
contratados, pode-se considerar alguns requisitos de sustentabilidade:

1. Equipamentos de seguranca: As empresas contratadas devem fornecer aos seus empregados 0s
equipamentos de seguranga necessarios para a execugao dos servigos.

2. Boas praticas que podem ser adotadas: a empresa podera realizar treinamentos internos com seus
empregados, voltado para a redu¢do do consumo de energia elétrica, de 4gua e para a diminuicdo da
producéo de residuos sélidos, sempre observando as normas ambientais vigentes.

4.4.3. O IFMT adota e difunde boas préaticas de otimizagdo da utilizacdo dos recursos e de redugéo de desperdicios
voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio dos recursos naturais como energia elétrica e agua,
reducdo no uso de copos e outros produtos descartaveis (copos, garrafas etc).

4.4.4. O IFMT adota e difunde praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados, privilegiando a faceta de sustentabilidade
social.

4.4.5. Ademais, em relacdo a sustentabilidade social conforme previsdo constitucional, para a execucéao do objeto
n&o havera trabalho noturno, perigoso ou insalubre e o Conselho ndo admite relacdo de emprego/trabalho, de forma
direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢éo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.4.6. Em atendimento ao Decreto n°® 11.430/2023 , que, regulamenta a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre a exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual minimo de méo de obra constituida por mulheres
vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de a¢es de equidade entre
mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitacdes, no &mbito da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional, a contratacdo pretendida destinar4 8% das vagas para 0 emprego
de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, que pode ser entendido como um requisito
de sustentabilidade.

4.5. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (dozes) meses, contados a partir da assinatura, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. DA TRANSICAO CONTRATUAL

4.6.1. No encerramento do contrato, seré realizada uma reunido entre os gestores da CONTRATANTE e o preposto
da nova CONTRATADA para repasse de informacgdes relevantes, incluindo aprendizados dos vigilantes sobre o trato
com alunos, servidores, pais e visitantes, desafios enfrentados, licdes aprendidas e pontos criticos da vigilancia.

4.6.2. A transicdo contratual garantira a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
observando a clausula de continuidade prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), especialmente quanto a
transferéncia dos trabalhadores para a nova CONTRATADA.

4,7. DA CONTRATAGAO POR POSTOS DE TRABALHO

4.7.1. A disponibilizacdo de profissionais nos perfis relacionados visa, por meio da execucao de atividades
acessorias, tornar mais agil e produtiva a atuacdo dos servidores e dirigentes no cumprimento temporal de suas
atividades no exercicio de suas atribuicdes e competéncias.

4.7.2. Nesse sentido, mostra-se necessario estipular um quantitativo dos postos de trabalho a serem
disponibilizados para o desenvolvimento das atividades, para que, com base nisso, a CONTRATADA seja
remunerada pela alocagédo do posto de trabalho.
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4.7.3. Cabe ressaltar que, tendo em vista o previsto no Art. 3° do Decreto n° 11.430, de 8 de mar¢o de 2023, 8% das
vagas previstas serdo destinadas ao emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, observadas as prerrogativas e demais condi¢des contidas no referido Decreto.

4.8. DA SUBCONTRATAGAO
4.8.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.
4.9. DA GARANTIA DA CONTRATAGCAO

4.9.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, no
percentual, prazos e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.9.2. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacéo.

5. Levantamento de Mercado
5.1. Alternativas de Execucdo do Servico

Foram considerados dois cendrios para a execuc¢éo dos servicos de seguranca patrimonial:

Cenario||Descricao

Contratacdo de servicos continuados de vigilancia desarmada, com disponibilizacao de
1 mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva. Obs.: A contratacdo inclui o
fornecimento de equipamentos, uniformes e beneficios.

Servigos de monitoramento eletrdnico remoto do sistema de seguranca, 24 horas por
2 dia, 7 dias por semana. Obs.: A contratacdo abrange o fornecimento de todos os
dispositivos e cameras necessarios.

5.1.1. Justificativa para a Escolha do Cenario 1

O cenario 1 é a alternativa mais vantajosa para o IFMT Campus Diamantino pelos seguintes
motivos:

a) Previsao legal — A contratacdo de servigos de vigilancia esta respaldada na legislacao vigente,
garantindo conformidade juridica e administrativa.

b) Impossibilidade de realizagcdo de concurso publico — Ndo ha aprovagdo para a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos que desempenhem a fungdo pretendida, tornando
necessaria a terceiriza¢ao do servigo.

c) Mercado consolidado e competitivo — Os servi¢os de vigilancia sdo amplamente ofertados por
diversas empresas especializadas, permitindo uma contratacdo baseada no critério de menor
preco, sem comprometer a qualidade dos servicos prestados.

d) Vantagem econémica — A alternativa de monitoramento eletrdnico remoto (cenario 2) exigiria
uma estrutura completa de videomonitoramento/CFTV, atualmente indisponivel no IFMT Campus
Diamantino. Além disso, ja ha um processo em andamento (n° 23188.001092.2024-85 - Licita
IFMT 2024) para a contratacdo desse servico de CFTV (instalacdo e monitoramento 24h), o que
inviabiliza a escolha exclusiva desse modelo no momento.
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5.1.2. Formato da Contratacdo

A contratacdo sera realizada por posto de trabalho, com dedicacdo exclusiva de méao de obra.
Esse modelo é amplamente utilizado na Administracdo Publica para servigos terceirizados, sendo
passivel de execucéo indireta.

5.2. Condic¢6es de Mercado e Concorréncia

O servico de vigilancia patrimonial configura-se como servico comum, nao havendo restricdo de
mercado que possa comprometer a competitividade do certame. Estudos preliminares identificaram
a participacdo de diversas empresas em processos licitatérios semelhantes, demonstrando ampla
oferta no setor.

5.3. Levantamento de Mercado e Valores Praticados

Para a definicdo do valor base da contratagdo, foram considerados os valores das repactuacdes
mais recentes realizadas pelo IFMT em 2024. A Repactuagio 2023 e 2024. Contrato 12/2021 Security
Seguranca Ltda., anexo ao processo administrativo 23750.000088.2025-49, contém as planilhas detalhadas, e
a tabela abaixo apresenta um resumo dos valores praticados para cada posto de vigilancia no IFMT
Campus Diamantino:

Valor Valor Anual

Servico Mensal (R$) ([(R$)

Repactuacao

Posto de vigilancia desarmada 12/36 horas Noturno

. 11.149,45 133.793,40 ||2024
(segunda a domingo)

Obs.: Os valores apresentados referem-se as repactuacdes de contratos vigentes em 2024,
podendo sofrer ajustes na nova contratagao.

5.4. Pesquisa de Precos no Sistema Compras.gov

Para validar a adequacdo dos valores praticados, foi realizada uma pesquisa de precos no
Sistema Compras.gov conforme Relatério de pesquisa de prego 7/2025, anexo ao processo administrativo
23750.000088.2025-49. A mediana dos valores coletados foi a seguinte:

|Servigo ||Mediana (R$) |

|Posto de vigilancia desarmada 12/36 horas Noturno (segunda a domingo) ”13.328,50 |

Os valores obtidos na pesquisa sdo compativeis com as Ultimas repactuac¢des do IFMT, reforcando
a coeréncia da estimativa de custos.

5.5. Viabilidade da Execuc¢ao dos Servicos

A prestagdo do servigo pode ser realizada por diversas empresas especializadas, sem restricdes

Y

qgue limitem a concorréncia no mercado. Dessa forma, had seguran¢ca quanto a viabilidade da
contratacéo.

5.6. Aspectos Legais sobre Pesquisa de Precos

Este levantamento nao configura uma pesquisa aprofundada de precos, mas sim uma andlise
preliminar com base em repactuac¢fes anteriores e pesquisa de mercado.
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A Instrucao Normativa n° 05/2017-SEGES/MP, em seu Anexo IX, item 7, estabelece que a
realizacdo de pesquisa de mercado é dispensavel em determinados casos, incluindo:

"A vantajosidade econbmica para prorrogacdo dos contratos com méao de
obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de
pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsbes de que o0s reajustes dos itens
envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

(..)

c) no caso dos servicos continuados de limpeza, conservagéo,
higienizacdo e de vigilancia, os valores de contratacdo ao longo do tempo
e a cada prorrogacdo serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos
em ato normativo da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo."

5.7. Consideracdes Finais

O Acérdao n° 1207/2024 - Plenario também reforca que a analise detalhada das planilhas de
custos deve ser realizada para garantir a vantajosidade da contratacao.

"12. E o que ocorre, por exemplo, com diversas outras categorias
profissionais distintas das aqui tratadas. No caso de vigilantes e
empregados de limpeza e conservagéo, a existéncia de acordos coletivos
de trabalho impossibilita a adogcdo de salarios inferiores ao minimo
acordado, sem que com isso se desvirtue o carater competitivo do
certame ou a sua legalidade."

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Os servicos serdo prestados nas dependéncias dos campi do IFMT, considerando-se o seguinte

endereco:

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Diamantino

Rodovia Roberto Campos - Novo Diamantino, None - CEP: 78400-000

Telefone: (65) 99807 1834 / 65 9 7400-9265

Diamantino/MT

6.2 Dias e horarios da execucdo do servigco de Vigilancia

6.2.1. O Campus promove diversos eventos, no periodo noturno, atendendo alunos e servidores que atuam nesses
horarios. A garantia da integridade fisica e patrimonial das pessoas e dos bens pulblicos é um dever da
Administragdo. Assegurar essa protecao é de interesse publico, visto tratar-se de um servigo essencial que atende a
necessidades permanentes da comunidade.

6.2.2. O horario de trabalho nos postos de Servigo de Vigilancia Desarmada Noturna (escala 12x36) incluira o
pagamento do intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos, durante o qual o vigilante devera permanecer no
posto. A jornada se iniciara as 18h e sera concluida as 06h do dia seguinte.
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6.2.3. Os vigilantes devem apresentar-se uniformizados e em prontiddo no posto de trabalho com 05 (cinco) minutos
de antecedéncia em relagdo ao inicio do turno. Sera tolerado um atraso de até 05 (cinco) minutos apés o inicio do
turno, sem aplicacé@o de glosa ou notificagdo a CONTRATADA.

6.3. Da Qualificagcao Técnica Operacional

6.3.1. As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econémica sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

6.3.2. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor deverdo comprovar a aptidao para a
prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, por periodo néo inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestado (s) de capacidade
técnica fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, os quais deverdo possuir as seguintes
caracteristicas minimas:

6.3.2.1. Nome do licitante, a razéo social e CNPJ do emissor, responsavel pelo setor
encarregado do objeto em questdo, especificacdo dos servicos executados, 0s
guantitativos de postos e periodo de vigéncia da execugao do objeto.

6.3.2.2. Quanto a experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos,
sera aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade dos 03 (trés) anos serem ininterruptos em um Unico atestado.

6.3.2.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES
IMP N° 5/2017. 7.3.2.2.2. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica
vez.

6.3.2.2.3. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizagdo de postos de trabalho correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) com o objeto licitado nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP N° 5/2017.

6.3.2.2.4. O atestado de capacidade técnico-operacional deve se referir a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

6.3.2.2.5. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necesséarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endere¢o atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.4. Os servicos serdo prestados conforme a tabela a seguir, observada a jornada de trabalho para cada profissional
e horarios apresentados no item 7.5 deste ETP.

6.4.1. Nos casos em que o horario de expediente do IFMT for alterado, seja por determinacédo legal ou por
circunstancias supervenientes, os horarios de prestacdo dos servigos poderdo ser imediatamente ajustados para
atender & nova situacao.

6.4.2. A jornada de trabalho para os postos em escala 12x36 consiste em doze horas consecutivas de trabalho,
seguidas por trinta e seis horas consecutivas de descanso, conforme autorizado pela legislagdo brasileira, regulado
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e pela Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

6.4.3. A prestagdo dos servigos sera realizada em regime de DEDICACAO EXCLUSIVA, sendo vedado as empresas
acumularem esses postos com a prestagdo de servicos em outras instituicdes. Esses argumentos reforgam que a
exclusividade visa ndo apenas a seguranca fisica da escola, mas também a criagdo de um ambiente de confianca,
estabilidade e cuidado com a comunidade escolar, conforme as justificativas detalhadas abaixo:

6.4.3.1. Garantia de qualidade no servico prestado: Ao assegurar que o0 vigilante seja dedicado
exclusivamente a escola, é possivel monitorar e avaliar o desempenho desse profissional de maneira
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continua. A exclusividade evita a dispersédo de atencdo e a sobrecarga de trabalho causada pela atuagdo em
multiplos locais, o que poderia comprometer a qualidade do servigo.

6.4.3.2. Manutencao do vinculo com a comunidade escolar: Um vigilante exclusivo tem a oportunidade de
estabelecer uma relacdo de confianga e proximidade com a comunidade escolar (alunos, professores e
funcionarios). Isso favorece a identificacdo de comportamentos ou situagfes atipicas e melhora a interacao
com os frequentadores regulares da escola, garantindo uma atuacdo mais personalizada e eficaz.

6.4.3.3. Foco em protocolos de seguranca especificos do ambiente escolar: Cada escola possui
peculiaridades que exigem o desenvolvimento de protocolos especificos de seguranca. Um vigilante
exclusivo tem tempo e oportunidade para se familiarizar com a rotina, infraestrutura, normas e possiveis
vulnerabilidades do local, otimizando sua atuagao.

6.4.3.4. Reducdo de riscos de conflitos de interesse ou exposi¢do a informacgdes sensiveis: Escolas muitas
vezes lidam com situa¢Bes que envolvem dados sensiveis e confidenciais. Ao dedicar um profissional
exclusivamente a instituicdo, reduz-se o risco de vazamento de informag6es ou conflitos de interesse
provenientes de outros vinculos de trabalho.

6.4.3.5. Maior comprometimento com as necessidades da escola: O vinculo exclusivo reforca a ideia de
responsabilidade direta do vigilante com a instituicio CONTRATANTE, criando um ambiente de trabalho
mais focado e menos suscetivel a distragbes oriundas de demandas de outras empresas ou 0rgaos.

6.4.3.6. Prevencdo de desgaste fisico e mental: A escala 12x36 exige longos periodos de atencao, e o
desempenho do vigilante pode ser afetado negativamente caso ele acumule fungées em outros locais. A
exclusividade contribui para o descanso adequado entre jornadas, garantindo maior eficiéncia e capacidade
de resposta durante o horario de trabalho.

6.5. As cargas horarias diarias, dos respectivos postos de servigos, ficam convencionadas e descritas na forma da
tabela a seguir:

CARGA

DESCRICA ! "
SCRICAO HORARIA DIARIA

SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA NOTURNA 12X36 (segunda-feira a domingo) para

atender ao IFMT - CAMPUS DIAMANTINO 12 X 36H

6.6. A prestacdo dos servigos prevista neste documento devera seguir o que determina a legislagao para o exercicio
da funcéo de cada categoria profissional.

6.7. Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia as seguintes atribuicbes para
0S cargos:

6.7.1. Vigilancia - CBO 5173-30:

6.7.1.1. Atividades Sumadrias: Executar trabalhos de vigilancia, a fim de garantir a seguranga patrimonial da
edificacéo.

6.7.1.2. Detalhamento das atividades é apresentado no item 4.1 DESCRICAO DOS SERVICOS.

6.7.1.3. A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle de ponto de seus funcionarios, mediante
disponibilizacdo de folhas de ponto para registro de frequéncia e identificacdo dos seus funcionarios, sendo
auferidas pela fiscalizagdo do contrato de cada campi CONTRATANTE, sendo destacados:

1. Nome completo do colaborador e da empresa CONTRATADA ;

2. Cargo ou fun¢do do colaborador;

3. Data;

4. Horérios de entradas e saidas, (intervalos entre almocgo e jantar), se houver;

6.7.1.4 Assinatura e ciéncia do funcionario e da empresa CONTRATADA, no documento de comprovagdo do
registro do ponto, a ser entregue 8 CONTRATANTE.

6.8. Considerando a IN 05/2017 no Art. 44: O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela
CONTRATADA antes do inicio da prestacdo dos servigcos, em cujo instrumento devera constar expressamente 0s
poderes e deveres em relacdo a execugédo do objeto.
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6.8.1. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng¢édo do preposto
da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.8.2. As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo realizadas por escrito (e-mail e/ou
oficio) ou por telefone, conforme a natureza da situagdo. Para questfes mais complexas que exijam formalizagéo, a
comunicacgao sera feita por escrito. Ja para questdes simples e de rotina que ndo necessitem de formalizacao, sera
utilizada comunicacéo telefénica. Em todos os casos, é fundamental que haja entendimento mutuo entre as partes
sobre o teor e a finalidade das comunicagdes.

6.8.3. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.8.4 A CONTRATADA néo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto.

6.9 As descri¢Bes das atribuicdes ndo sdo exaustivas, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades
relacionadas ao seu objeto de natureza profissional e grau de complexidade da respectiva funcao.

6.10 Os servicos deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados,
demonstrando as competéncias pessoais relacionadas a seguir:

6.10.1. Boa comunicacéo interpessoal;

6.10.2. Comportamento cortés e prestativo;

6.10.3. Aptidéo para o trabalho em equipe;

6.10.4. Ser disciplinado, proativo e participativo;

6.10.5. Exercer com zelo e dedicacgao as atribui¢cdes do cargo;

6.10.6. Observar as normas legais e regulamentares;

6.10.7. Observar as instruc¢des disciplinares do local de trabalho;
6.10.8. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;
6.10.9. Acatar as orientagfes do encarregado e do gestor do contrato;

6.10.10. Atender as pessoas com cordialidade e presteza, cumprimentando-as e demonstrando sua total disposi¢éo
em atendé-las;

6.10.11. Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

6.10.12. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

6.10.13. Ser assiduo e pontual ao servigo;

6.10.14. Tratar com urbanidade as pessoas;

6.10.15. Ter especial aten¢éo quando |he dirigirem a palavra ou por ele passarem Autoridades;

6.10.16. Conhecer as missfes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos colocados a
sua disposi¢ao para 0 Servico;

6.10.17. Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;
6.10.18. Manter sob sigilo as informacdes que tiver acesso;
6.10.19. Possuir capacidade de organizar as atividades de trabalho, dados e informagdes;

6.10.20. Utilizar os recursos e equipamentos exclusivamente para o servico.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Alicitante pretende contratar um grupo que engloba 02 profissionais, perfazendo 01 posto de
servico, discriminados da seguinte forma:

QUANT (QUANTIDADE
ITEM|DESCRIGAO CBO ||CATSER|DE PROFISSIONAR
POSTOS|POR POSTO

SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA
NOTURNA 12X36 (segunda-feira a domingo) [|5173-
para atender ao IFMT — Campus Diamantino. |30

Envolvendo 02 vigilantes

23914 |01 02

7.2. Para os quantitativos definidos, levou-se em consideracgédo as Ultimas contratacfes do IFMT -
Campus Diamantino.

7.3 Vale observar que, tanto o Anexo VI-A da IN n° 5, de 27 de maio de 2017, ou qualquer outro
normativo, ndo estabelecem metodologia de calculo para o quantitativo de profissionais ou postos a
serem empregados no 6rgdo, seja pela dimensdo da edificacdo, populacéo, periculosidade da
regido ou qualquer outra métrica. Contudo, observa-se que o Anexo VI-A da IN n° 5, de 27 de maio
de 2017, apresenta informac¢des minimas que devem se observadas.

"a) a justificativa do numero e das caracteristicas dos Postos de Servico a
serem contratados;

e b) os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigildncia, que
serao contratados por Preco Mensal do Posto."

7.4 Desta forma, apdés andlise da periculosidade, especificidades e populagédo instalada na
edificacdo IFMT Campus Diamantino, além do histérico de contratacdes, foi possivel estabelecer o
guantitativo necessario de profissionais/postos para a contratacdo de servicos continuados de
vigilancia desarmada ou vigilancia armada, com suas devidas justificativas.

"8. Os Orgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal deverdo
realizar estudos visando otimizar os postos de vigilancia, de forma a
extinguir aqueles que néo forem essenciais, substituir por recepcionistas
aqueles que tenham como efetiva atribuicdo o atendimento ao publico e
definir diferentes turnos, de acordo com as necessidades do 6rgdo ou
entidade, para postos de escala 44h semanais, visando eliminar postos
de 12 x 36 h que ficam ociosos nos finais de semana."

7.5 Das justificativas para o quantitativo:

7.6.1. O horario padrao de aulas no periodo noturno é de 19h as 22h30min, gerando demanda para
este periodo.

7.6.2. O Campus tem acesso direto de toda a sociedade além do publico interno a locais como a
biblioteca, auditério com eventos (internos e externos), demonstrando um movimento diverso.

7.6.3. O Anexo VI-A da IN n° 5/2017 estabelece que serd adotada a relagdo de um supervisor para
cada quarenta vigilantes, 0 que neste caso ndo se aplica devido ao nimero de postos desta
contratagdo, contudo um preposto deve gerenciar as atividades e manter o contato com o gestor de
contrato e as equipes.
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7.6.3.1. Exemplos de objetos que dispbe de preposto ou encarregado geral no ambito do IFMT:
Limpeza, recepcionistas, servi¢os gerais, zeladores, porteiros, etc.

7.6.3.2. Beneficios para a administracdo ao prever 0 posto de preposto ou encarregado geral de
vigilancia:

7.6.3.2.1. Melhoria da qualidade dos servicos: ldentificar e corrigir falhas no sistema de
seguranca, implementar novas estratégias e garantir o cumprimento das normas e
procedimentos estabelecidos.

7.6.3.2.2. Aumento da eficiéncia: A presenca de um supervisor garante a organizacao das
equipes de vigilancia, a otimizacdo dos recursos e a padronizacdo dos procedimentos,
resultando em um servigco mais eficiente e eficaz.

7.6.3.2.3. Reducao de riscos: Identificar e prevenir situacdes de risco, como furtos, invasdes
e outros incidentes, minimizando os prejuizos para a Administracéo.

7.6.3.2.4. Garantia da seguranca: Responsavel por coordenar as a¢bes dos vigilantes,
garantindo a seguranca de pessoas e bens.

7.6.3.2.5. Gestdo de equipe: Treina, motiva e avalia a performance dos vigilantes,
contribuindo para o desenvolvimento da equipe e a melhoria do clima organizacional.

7.6.3.2.6. Reducédo de custos: A longo prazo, a contratacdo de um supervisor pode gerar
economia, pois evita perdas e prejuizos causados por falhas na seguranca.

7.7. O quantitativo de equipamentos e uniformes empregados para execucdo do servi¢o, foram
definidos com base nas necessidades do 6rgdo, observados o histérico de consumo dos ultimos
contratos vigentes, bem como analise real da necessidade de cada posto.

7.8. A CONTRATADA devera fornecer equipamentos, que estejam aprovados pelos 6rgéos
governamentais competentes, todos de primeira qualidade, de primeiro uso e em embalagens
originais de fabrica ou de comercializacao, que ndo causem danos a pessoas, equipamentos ou
as instalacdes prediais.

7.9. A relacé@o de equipamentos e uniformes podera sofrer altera¢des. As estimativas de quantidade
nos ITEM 8 e seus subitens, que apresentam o0s valores estimados dos contratos, poderdo ser
ajustadas conforme a demanda do IFMT.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 177.069,70

8.1 O valor dos postos é baseado em uma estimativa proveniente da planilha de custos modelo
anexada ao processo, a qual deve ser seguida pelos licitantes. A planilha de custos é composta
pelos valores da CCT MT00018/2025 valida pelo periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. A seguir faremos algumas
consideracdes sobre a planilha de custos.

8.2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
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8.2.1. Para a perfeita execucgdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para cada funcionario, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

8.2.1.1 Relacéo de equipamentos e materiais:

UNIFORMES PARA 12 MESES (CONTRATO)

Qude. Valor
Item|Descricdo Unidade|/ Valor Unitario Total Doc. de Or¢camento
posto

Boné Material
Corpo: 100%
Algodé&o ,
Material Aba:
Plastico )
Modelo:
Tradicional Relatorio de pesquisa 6/2025,
Caracteristicas . anexo ao rocesso
! Adicionais: Unid. 2 17,00 34 adminsitrativo 23750.000p088.2025-
Conforme 49

Modelo Do
Orgéo ,
Tamanho:
Unico - Logo
da empresa
na frente

Capa Chuva
Material: Pvc , Relatério de pesquisa 6/2025,
Caracteristicas . anexo ao processo
2 Adicionais: Unid. 2 26,38 52,76 adminsitrativo 23750.000088.2025-
Forrado Com 49

Capuz

Meia
Vestuario
Masculino
Material: 65%
Algoddo 32%
Poliamida
03 %
Poliamida

3 ||Outras Fi ,|Par 4 7,90 31,60
Cor: Variada ,
Tamanho: Sob
Medida ,
Aplicacéo:
Adulto )
Caracteristicas
Adicionais:
Lisa /Cano Alto

- Cartéo
Identificac&o

Relatério de pesquisa 6/2025,
anexo ao processo
adminsitrativo 23750.000088.2025-
49
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Material: Pvc
Comprimento:
86 MM,
Largura: 54
MM, Tipo
Impresséao:
Colorida Frente
/Preto Verso ,
Caracteristicas
Adicionais:
Sem Tarja
Magnética
Aplicacéo:
Identificacéo
D e
Funcionarios

Unid.

4,12

8,24

Estudo Técnico Preliminar 4/2025

Relatério de pesquisa 6/2025,
anexo ao processo
adminsitrativo 23750.000088.2025-
49

Cinto
Vestuario
Material:
Couro , Cor:
Preta ,
Tamanho: 110
CM, Uso:
Masculino ,
Modelo: Social

Unid.

63,14

126,28

Relatério de pesquisa 6/2025,
anexo ao processo
adminsitrativo 23750.000088.2025-
49

Calca
Material: Brim
, Modelo:
Tradicional
Quantidade
Bolsos: 6
Tipo Bolso: 2
Frontais, 2
Laterais E 2
Traseiros ,
Cor: Azul
Marinho ,
Tamanho: Sob
Medida ,
Aplicacao:
Uniforme

Unid.

56,88

227,52

Relatério de pesquisa 6/2025,
anexo ao processo
adminsitrativo 23750.000088.2025-
49

Camisa
Masculina
Material:
Poliéster E
Algodao ,
Modelo
Manga: Curta ,
Tipo Gola:
Colarinho ,
Cor: Branca ,
Tamanho: 5 ,

Unid.

69,00

276,00

Relatério de pesquisa 6/2025,
anexo ao processo
adminsitrativo 23750.000088.2025-
49
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Caracteristicas
Adicionais:
Abertura
Frontal Com
Fechamento
Por Botbdes |,
Uso: Uniforme

Estudo Técnico Preliminar 4/2025

Camisa
Uniforme
Material:  Rip
Stop 67%
Poliéster E
33% Algodéao ,
Tipo Manga:
Longa , Cor:
Azul ,
Tamanho: Sob
Medida , Tipo
Uso: Uniforme
Caracteristicas
Adicionais:
Frente Aberta
Com Botdes |,
Tipo Camisa:
Operacional

Unid.

96,98

387,92

Relatério de pesquisa 6/2025,
anexo ao processo
adminsitrativo 23750.000088.2025-
49

Jaqueta
Masculina
Material:
Nailon ,
Modelo: Ziper
, Acabamento:
Com Forro ,
Tipo Bolso: 2
Bolsos
Externos
Lateral , Cor:
Preta ,
Tamanho: Sob
Medida ,
Caracteristicas
Adicionais:
Conforme
Modélo Do
Orgédo , Tipo
Manga:
Comprida

Unid.

145,00

290,00

Relatério de pesquisa 6/2025,
anexo ao processo
adminsitrativo 23750.000088.2025-
49

Botina
Masculina
Material:
Couro ,
Material Sola:
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Pvc - Cloreto
De Polivinila ,
Modelo: Com
Elastico , Tipo
Sola:
Extraleve ,
Caracteristicas
Adicionais:
Todo
Raspa
Couro Sem
Biqueira De
Aco ,
Tamanho:
Variado

Em
De

Unid.

49,77

199,08

Relatério de pesquisa 6/2025,
anexo
adminsitrativo 23750.000088.2025-
49

Estudo Técnico Preliminar 4/2025

ao processo

TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO

1.633,40

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

136,12

SEM O PISICOFINS

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$
123,53

MATERIAIS PARA 12 MESES (CONTRATO)

ltem

Descrigdo

Unidade

Qtde
12
meses

Valor Unitario

Valor Total

Doc. de Orgcamento

Lanterna
Elétrica
Material:
Plastico Abs
Resistente A
Impactos ,
Tipo: Tocha ,
Caracteristicas
Adicionais:
Resistente A
Agua , Tipo
Lampada: 12
Leds
Americanas
(110 Bright
Ultra Led) |,
Tipo Bateria:
Recarregavel
Alcance
Maximo: 300
M, Recarga
Bateria: 10

Unid.

R$ 56,50

R$

113,00

Relatoério de pesquisa
anexo ao pr
adminsitrativo 23750.0000¢
49

Tonfa Material:
Fibra De
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Carbono , Relatério de pesquisa
2 |Comprimento: [[Unid. 2 R$ 29,99 R$ 59,98anexo ao pr
58 CM, Cor: adminsitrativo 23750.0000¢
Preta , 49
Aplicacao:
Policiamento
TOTAL do contrato por funcionario R$ 172,98
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO (12 meses) |R$ 14,42
SEM O PIS/COFINS
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO (12 meses) ||[R$ 13,08

8.2.2 Todos os equipamentos deverdo ser de primeira qualidade, novos e em suas embalagens
originais de fabrica ou de comercializacdo, conforme a natureza dos servicos a serem prestados.

8.2.3 Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo de vida Gtil anual e um percentual de
depreciacéo a ser observado anualmente. Para tanto, deve-se seguir a Instru¢do Normativa RFB n°
1700, de 14 de marco de 2017, a Lei n° 4506, de 30 de novembro de 1964, em seu Art. 57, 88 1°,
2° e 3°, além do Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018, Art. 320, § 1°.

8.2.4 Todos 0s insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes sao de
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive a aquisicdo e reposicdo, bem como o reparo de
defeitos e vicios.

8.2.4.1. Os equipamentos de uso comum deverdo ser disponibilizados até o 1° dia util de
vigéncia do contrato.

8.2.4.2. O IFMT fornecera a infraestrutura necesséaria para o funcionamento dos
equipamentos.

8.3 AUXILIO ALIMENTACAO

8.4.1. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser calculado em consonéncia com Acordo/Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais envolvidas na
prestacdo dos servicos licitados, por dia de trabalho prestado pelo funcionario.

8.4.2. O valor do auxilio-alimentacdo devera ser integralmente repassado aos empregados
alocados na prestacao de servicos licitados no 1° dia util de cada més.

8.4.2.1. No primeiro més de execucao do objeto, o beneficio devera ser disponibilizado no 1°
dia util apos o inicio da vigéncia contratual.

8.4.2.2. Em caso de nova admisséo, o valor devera ser repassado no 1° dia util de prestacao
de servicos do novo funcionario.

8.5. VALE COMBUSTIVEL

8.5.1. Considerando que o IFMT Campus Diamantino tem problemas de transporte publico,
solicitamos que seja fornecido um vale combustivel. Tal medida visa garantir a efetiva prestagéo
dos servicos contratados e, consequentemente, a continuidade das atividades de institucionais com
maior seguranca presencial, evitando atraso dos funcionarios para assumir o posto.

8.5.2. A Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente da categoria (MT000018/2025) estabelece
bonificagdo conforme as clausulas, 132 que especifica:
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"DO VALE TRANSPORTE - Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o
que dispbe a Lei, ficando facultado as empresas que assim optarem, fazer o seu
pagamento em dinheiro ou vale combustivel, mediante recibo, ndo incorporando
0 respectivo valor ao salario, a qualquer titulo, a demais itens de sua
remuneragéao.

§ PRIMEIRO - Se a empresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em
dinheiro ou vale combustivel, a mesma devera fazé-lo em uma Unica vez,
juntamente com o pagamento do salario.” (GRIFO NOSSO)

8.5.3 Metodologia e Identificagdo dos Valores
8.5.3.1 O valor do combustivel sera baseado nas informacdes obtidas nos seguintes sites:

® Petrobras: https://precos.petrobras.com.br/w/gasolina/mt - Acesso em 21/03/2025.
* |ocaliza: https://frotas.localiza.com/blog/preco-da-gasolina-no-brasil - Acesso em 21/03/2025.

8.5.3.1.1 Gasolina: Com base nos links acima, o valor atual da gasolina é de R$ 6,30
8.5.3.2 Consumo de Carros:
Os dados sobre consumo médio foram extraidos da tabela de eficiéncia energética do INMETRO.

Link:  https://lwww.gov.br/inmetro/pt-br/assuntos/avaliacao-daconformidade/programa-brasileiro-de-
etiguetagem/tabelas-de-eficiencia-energetica/veiculos-automotivos-pbeveicular - Acesso em 21/03
12025,

8.5.3.2.1 Gasolina:
A média de consumo de um veiculo compacto rodando na cidade é de 12,32 km/I.
8.5.3.3 Consumo de Motos:

Para motos, foi utilizado o modelo de referéncia Yamaha 150 ano 2021, com um consumo médio de
aproximadamente 35,5 km/l, conforme os site:

https://lwww.vivendobauru.com.br/quantoskm-a-fazer-150-2021-faz-com-1-litro/ Acesso em 21/03
12025.

8.5.4 Metodologia do célculo do Vale Combustivel por Funcionario.

8.5.4.1. Valor Vale-Combustivel por veiculo por funcionario = (Distancia do Centro até o Campus
X Quantidade de trajetos/dia X Qtd de dias no més X Valor L de Gasolina) / Km médio por L de
comb. do veiculo.

8.5.4.2. Valor Médio Vale-Combustivel por funcionario = (Valor Vale-Combustivel por veiculo - moto
+ Valor Vale-Combustivel por veiculo - carro) /2

¢ Distancia do Centro até o Campus: Quilometragem calculada da distancia entre o centro
da cidade e o campus sera baseada nos dados do Google Maps conforme Anexo VIII.

* Quantidade de trajetos/dia: por dia, os funcionarios fardo esse trajeto 2 vezes (ida e volta)

* Qtd de dias no més POSTO 12X36: considerou-se uma média de 15 dias Uteis ao més,
considerando a escala 12x36h desses funcionérios.

* Km médio por L de comb. do veiculo - CARRO: valor médio de autonomia para diferentes
modelos de automéveis (consumo médio de gasolina por Km).
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* Km médio por L de comb. do veiculo - MOTO: valor médio de autonomia para diferentes 2
modelos populares (consumo de gasolina/etanol por Km).
* Valor gasolina: valor de referéncia para o custo do combustivel por litro;

Célculo de valor por vigilante de todos os postos 12x36

* Moto Carro
Distancia por trajeto (ida e 14.6 km 14.6 km
volta) ' ’
Dias no més 15 15
Distancia total percorrida no 219 km 219 km
més
Consumo médio de
35 km/I 12,2 kmll
combustivel
|Litros consumidos no més | 6,26 L ||17,95 L |
|Prego médio da gasolina ||R$ 6,30 ||R$ 6,30 |
R 113,39
Custo total de combustivel R$ 39,39/més ,m$és
Média dos custos (Moto + (39,39 + 113,39) | 2 = 76,39
Carro) ’ ’ 7
Valor final sugerido Ejredondado) 80,00/més

Justificativa para o arredondamento para R$ 80,00

1. Variacdo nos precos dos combustiveis — Possiveis reajustes ao longo do més.

2. Diferengcas no consumo real — Gastos podem variar conforme o uso e manutencdo do
veiculo.

3. Facilidade administrativa — Valores arredondados facilitam o controle orgamentario.

4. Margem para trajetos adicionais — Pequenos deslocamentos extras podem ocorrer.

8.6. A opc¢do de utilizar litros de combustivel (gasolina) e o consumo do carro como critério neste
processo de licitacdo foi adotada devido a auséncia de transporte publico em alguns participantes.
Essa realidade inviabiliza a utilizacdo de vale-transporte como forma de base para o calculo de
forma eficaz em todos os locais abrangidos, tornando necessaria uma solugdo que atenda as
especificidades regionais.

8.7 ISSQN MUNICIPIO
Aliquota de 5% conforme LEI COMPLEMENTAR N° 039/2017
8.8 INTRAJORNADA

8.8.1 A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente prevé que, nos postos de trabalho de
vigilancia em escala 12x36, o intervalo intrajornada pode ser usufruido ou compensado, caso seja
cumprido no proéprio posto. O célculo dos valores e do tempo referentes ao intervalo intrajornada
seguira o disposto na CCT vigente, conforme detalhado a seguir:

"CLAUSULA SETIMA - - DO INTERVALO INTRA-JORNADA Dada a
peculiaridade da atividade do servico de vigilancia, fica previsto e
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convencionado que o intervalo para refeicdo e descanso denominado
intervalo intrajornada podera ser concedido a razdo de 00:30 (trinta)
minutos, conforme legislagcdo vigente, € nos casos em que ndo for
concedido ou impossibilitado o empregado a gozar do intervalo
intrajornada minimo de 00:30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso,
as empresas deverdo efetuar pagamento do referido periodo de forma
indenizatéria com o pagamento do valor correspondente, que sera
apurado levando em consideragdo o valor da hora dia normal, acrescido
do adicional de 50% (cinquenta por cento), néo refletindo o pagamento da
referida parcela em qualquer das demais verbas salariais, contratuais e
ou remuneratorias."

8.8.2. Os horérios de intervalo intrajornada sera definidos pelo Campus, conforme as necessidades
institucionais, sendo preferencialmente estabelecidos apos os periodos de pico ou atividades mais
intensas no campus.

8.8 HORAS EXTRA

8.8.1. Em casos excepcionais e devidamente registrado e solicitado por um servidor previamente
autorizado pela DiregcaoGeral, onde seja indispensavel a permanéncia do vigilante além do término
da jornada regular, como para aguardar a chegada de outro profissional do IFMT ou de prestadores
de servicos, ou ainda para a entrega de chaves ou resolugdo de situacdes emergenciais, o0 tempo
adicional sera computado como hora extraordinaria.

7.4.3.2 A extenséo de jornada serd excepcionalmente remunerada com
adicional de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento),
conforme o caso concreto, e os dias de prestacdo do servico, em
conformidade com a CLT e a clausula especifica da Convengdo Coletiva
de Trabalho (CCT). O pagamento sera proporcional ao tempo
efetivamente trabalhado, assegurando o cumprimento integral dos direitos
trabalhistas e garantindo transparéncia na relacdo contratual.

8.8.2 - Previsdo na CCT

8.8.2.1. Os postos 12x36 ndo tém previsao de banco de horas, considerando a Clausula sexta da
CCT 8§ segundo:

"E expressamente PROIBIDO a pratica do Banco de Horas para os
trabalhadores que exercam a funcéo de vigilante e/ou os trabalhadores
que realizam as jornadas de revezamento, em especial a jornada 12x36".

E também a clausula 162

"8 PRIMEIRO - Os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou
seja, 12(doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
nao fardo jus a horas extras quando laboradas aos domingos e feriados,
nao havendo distincdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo
guanto ao pagamento do adicional de 20% (vinte por cento)..."

8.8.2.2. Contudo a CCT prevé que é possivel, em casos excepcionais, o pagamento de horas
extras, como apresentado na clausula 162

"§ SEGUNDO - Néao se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36,
convencionado no caput desta clausula, caso eventualmente seja
ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade
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do servico, ja que a atividade de vigildncia e seguranca constitui oficio
inadiavel, ininterrupto e desenvolve-se em turnos continuos de assuncéo
e entrega dos postos, bem como o labor em dias de folgas ou na
realizagdo da excepcionalidade do labor em dias de dobra, sendo
possibilitado as empresa a realizacdo de até 04 (quatro) dias de folgas
trabalhadas ou dobras de jornada, por empregado ao més, sob pena de
descaracterizagcdo da jornada, de modo que as horas excedentes,
inclusive dobra ou folga, em razdo da extensdo da jornada de trabalho,
motivada pela necessidade de suprir 0s atrasos e ocorréncias
inesperadas dos empregados, deverdo ser remuneradas como horas
extras, considerando-se o divisor estabelecido nesta convencéo, afim de
resguardar o interesse dos proprios empregados, bem como preservar
a constancia da execucdo do servigo que se destina a preservacdo da
integridade fisica dos homens, bens patrimoniais e valores, na forma da
lei n® 7.102/83 e regulamentacées."

8.8.3.1 Condicdes e Procedimentos para o procedimento ser validado:

8.8.3.1.1 Deve ser solicitada/autorizada previamente pelo responsavel designado pelo IFMT e/ou
Direcéo-Geral.

8.8.3.1.2 Sera aplicado exclusivamente em situacdes emergenciais ou indispensaveis a seguranca
e operacgao da instituicéo.

8.8.3.1.3 A ocorréncia seré registrada formalmente, garantindo rastreabilidade e conformidade com
os dispositivos legais aplicaveis.

8.9 CUSTOS NAO RENOVAVEIS

8.9.1 Conforme consta na planilha modelo desta contratacdo, ao renovar o contrato apés 12 meses,
caso acordado entre as partes pela renovacao, alguns custos poderdo ou deverdo ser mitigados
conforme o caso concreto:

8.9.1.1. Caso nao haja rescisdes durante os 12 meses dos funcionarios exclusivamente colocados
a disposicdo desta CONTRATANTE, serdo mitigados os custos do médulo 3, linhas A, B e E. O
custo da linha D sera mantido um percentual de 10% para cobrir 0 que prevé a Lei 12506/2011.

8.9.1.2. Os custos com as auséncias legais serdo mitigados caso ndo tenham ocorrido as
auséncias previstas na planilha durante os 12 meses.

8.9.2. No 3° ciclo contratual, os custos poderéo retornar a planilha caso sejam utilizados no 2° ciclo.
8.10 CUSTOS INDIRETOS
8.10.1 Sao as despesas operacionais administrativas, como, por exemplo:

a) funcionamento e manutencéo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;
¢) material e equipamentos de escritério;
d) supervisao de servigos (preposto);

€) seguros.
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8.10.2 A apresentacao de propostas com valores zerados ou subdimensionados para custos
indiretos nao sera aceita, uma vez que tais custos representam despesas essenciais para a
manutencdo da capacidade operacional da contratada, como despesas administrativas,
supervisao, estrutura fisica e demais obrigacées acessdrias. A auséncia desses valores
comprometeria a execucao regular do contrato, podendo ensejar sua rescisdo e a
necessidade de nova licitagdo, o que seria prejudicial ao interesse publico.

8.10.3 A composicao dos custos indiretos somados ao lucro deve ser suficiente para cobrir
todos os tributos incidentes sobre a atividade, incluindo impostos nao explicitamente
previstos na planilha de formacado de precos, tais como o Imposto de Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ) e a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

8.10.4 Dessa forma, exige-se que o0s licitantes formulem suas propostas considerando
integralmente esses aspectos, de modo a garantir a exequibilidade do contrato e a seguranca
juridica da Administracéo Publica.

8.11 ESTIMATIVA DO VALOR TOTAL DAS CONTRATAGOES

Valor estimado: R$ 177.069,70

VLR DOS
VLR QTD VLR MESES POSTOS
MENSAL MENSAL ||QTD DE||VLR EXECUCAO D E
ITEM|[UNIDADE POSTO EMPREGADOS
POR D O POSTOS||MENSAL |ID O SERVICOS
POR POSTO
EMPREGADO POSTO SERVICO PARA 12
MESES
Vigilante
IFMT 12x36 R $ R $ R $
01 R$7.377,90 (2 1 12
DIAMANTINOI||Noturno - 14.755,81 14.755,81 177.069,70
Desarmado

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A decisao sobre o parcelamento ou ndo da contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial
noturna esta fundamentada na Lei n°® 14.133/2021 e em regulamentacdes apliciveis.

9.1.1 Fundamentacéao Legal

De acordo com o artigo 40, 8 1°, da Lei n°® 14.133/2021, a Administragdo Publica deve avaliar a
viabilidade do parcelamento da contratacdo, sempre gue isso ndo comprometer a economia de
escala e a padronizagdo dos servicos.

Além disso, o artigo 18, inciso XI, determina que o planejamento da contratacdo deve considerar a
possibilidade de parcelamento, desde que nao prejudique a execucdo do objeto e a eficiéncia da
contratacéo.

A Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, que regulamenta as contratacfes de servicos
continuados, reforca que o fracionamento deve ser analisado caso a caso, priorizando a
economicidade e a melhor gestao dos servicos.
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9.1.2 Anélise da Viabilidade do Parcelamento

A nao

adocao do parcelamento se justifica pelos seguintes motivos:

Natureza do servico (indivisibilidade funcional): A vigilancia patrimonial noturna exige
execucao continua e integrada, pois envolve o monitoramento e a seguranca fisica do
campus durante o periodo noturno. O fracionamento comprometeria a efetividade da
vigilancia e poderia gerar dificuldades na gestédo dos servigos.

Economia de escala e melhor aproveitamento dos recursos: Conforme o artigo 40, § 2°,
da Lei n° 14.133/2021, o parcelamento ndo deve gerar aumento de custos ou prejudicar a
padronizacdo. A contratacdo unificada permite uma gestao contratual mais eficiente, evita a
duplicidade de custos administrativos e favorece a manutencéo da qualidade do servico.

9.1.3 Conclusao

Diante

10.C

da andlise, conclui-se que:

Nao é recomendavel o parcelamento da contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial
noturna para o IFMT Campus Diamantino, pois a solugdo unificada atende melhor aos
principios da economicidade, eficiéncia e padronizagdo, conforme disposto na Lei n°® 14.133
/2021.

O critério de julgamento adotado serd o de menor pre¢o para o servico, garantindo a
economicidade e assegurando a uniformidade da execugéao contratual.

Essa decisdao nao restringe a competitividade do certame, ndo compromete a economia de
escala e visa o melhor aproveitamento dos recursos publicos.

ontratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. N&o se aplica ao presente caso.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo esta alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-

2025,

por meio do Objetivo Estratégico n°® 02, e esta prevista no PCA 2025 - UASG 155093 -

INSTITUTO F.E.C.T/CAMPUS DIAMANTINO - ITENS 3.

11.11

OEO02 - Promover a qualidade de vida dos servidores no trabalho, nas relacdes interpessoais

e nas agodes institucionais.

N° Data ID

i . Id da Futura
do Id pca PNCP Publicacao Item |Classe/Grupo N

contratacdo
DFD no PNPC PCA
852 - SERVICOS DE
37 10784782000150- ~ 155093-3
06/03/2025 3 INVESTIGACAO E

/2025 |0-000015/2025 SEGURANCA /2025
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 Beneficios da Contratacao

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial
proporciona diversos beneficios ao IFMT Campus Diamantino, impactando diretamente a
eficiéncia da administracdo publica e garantindo maior seguranca e protecdo patrimonial.

12.1.1. Competitividade e reducao de custos

A contratacdo via licitacao publica permite a Administracdo aproveitar a competitividade do
mercado, obtendo propostas vantajosas e pre¢os mais acessiveis. Isso gera economia de
recursos publicos, sem comprometer a qualidade dos servicos, uma vez que a empresa
vencedora deve atender aos requisitos técnicos estabelecidos no edital.

12.1.2. Foco na atividade-fim

A terceirizacdo dos servicos de vigilancia permite que o IFMT concentre seus esforcos e
recursos humanos nas atividades educacionais e administrativas essenciais. Com a delegacao
das funcées de vigilancia, a instituicdo pode otimizar seus processos e melhorar o desempenho
institucional.

12.1.3. Garantia de qualidade e continuidade operacional

A definicdo de critérios rigorosos no edital de licitacdo assegura que 0s servicos sejam
prestados com padrdoes de qualidade adequados, possibilitando o controle quantitativo e
qualitativo das atividades de vigilancia. Além disso, a continuidade dos servigos de seguranca
€ garantida, fator essencial para o funcionamento ininterrupto do IFMT.

12.1.4. Sustentabilidade e boas praticas de gestao

A execucéo dos servigos por uma empresa especializada e regionalizada demanda a adocgao de

boas praticas de gestao, incluindo a reducao de desperdicios, otimizacao de recursos e
minimizacdo de impactos ambientais. Dessa forma, a contratacdo alinha-se aos critérios de

sustentabilidade previstos na legislacao vigente.

12.1.5. Impacto econdmico e social

A terceirizagdo dos servicos de vigilancia também promove beneficios socioecondmicos,
impulsionando o desenvolvimento regional. A contratacdo de empresas especializadas pode
incentivar a criagcdo de novos negocios no setor, gerando empregos diretos e indiretos e
fomentando a especializacao da mao de obra, o que resulta na melhoria continua da qualidade
dos servicos prestados.

12.1.6. Atendimento aos principios da Administracao Publica

A terceirizacdo possibilita o cumprimento dos principios da eficiéncia, eficacia e economicidade,
garantindo que os servicos sejam prestados de forma adequada e que os recursos publicos
sejam utilizados de maneira racional e otimizada.

12.1.7. Monitoramento e avaliacao da prestacao dos servicos

A qualidade e eficiéncia dos servicos contratados serdo avaliadas periodicamente por meio do
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), permitindo a fiscalizacao efetiva do contrato e
garantindo que a empresa contratada cumpra integralmente suas obrigacodes.

13.2 Conclusao
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Diante do exposto, a contratacdo de servicos de vigilancia para o IFMT Campus Diamantino visa
ndo apenas a protecdo do patriménio e a seguranca de toda a comunidade académica, mas
também ao fortalecimento da gestao administrativa. Dessa forma, assegura-se que a instituicdo
continue a desenvolver suas atividades com efici€ncia, responsabilidade e alinhamento as boas
praticas de gestao publica.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 O ambiente fisico deve oferecer, no minimo, vestiarios, armarios, espaco para guarda de
materiais, local para refeicbes e acesso a sanitarios, conforme ja disponibilizado aos colaboradores
no contrato vigente.

13.2 E necessario avaliar a necessidade de capacitacdo e/ou atualizagéo dos servidores envolvidos
nas etapas de contratacao e fiscalizacdo dos servicos.

13.3. A avaliacdo deve ser realizada antes da fase de planejamento da contratacdo e € de
responsabilidade da area de gestdo de contratos. As conclusdes devem ser submetidas ao
Departamento de Administracdo e Planejamento, juntamente com sugestdes de capacitagbes a
serem implementadas, quando necessario.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Foi realizada consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis elaborado pela
Advocacia-Geral da Unido e, decorrente desta contratagéo, lista-se abaixo os possiveis impactos
ambientais gerados e as respectivas medidas de tratamento ou de mitigacdo para minimiza-los:

14.1.1. Bateria recarregavel da lanterna:

14.1.1.1. Nao sdo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinacdo final das pilhas e
baterias usadas originarias da contratacédo, nos termos do artigo 22 da Resolugdo CONAMA n° 401,
de 04/11/2008, tais como:

a) langamento a céu aberto, tanto em &reas urbanas como rurais, ou em aterro néo licenciado;
b) queima a céu aberto ou incineracdo em instalacbes e equipamentos nao licenciados;

c) lancamento em corpos d'agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pocos ou
cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de
eletricidade, ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em &reas sujeitas a inundacéo.

14.1.1.2. A contratada deverad providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias
originarias da contratacao, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel
pela destinagcdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 08, de 03
/09/2012, conforme artigo 33, inciso I, da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Sdlidos, artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagao correlata.

14.1.2. Os servigcos somente poderdo ser prestados com a utilizagdo de pilhas e baterias, cuja
composicao respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e merclrio admitidos na Resolucdo
CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada tipo de produto, conforme laudo fisico-quimico de

25 de 27



UASG 155093 Estudo Técnico Preliminar 4/2025

composicdo elaborado por laboratério acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrucéo
Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo de servicos de vigilancia é indispensavel para a manutencéo das atividades institucionais do IFMT.
Declara-se a viabilidade do procedimento de contratacdo de empresa especializada, com dedicacdo exclusiva de
méo de obra e fornecimento de materiais e equipamentos inclusos, conforme a legislacdo vigente e a Convengdo

Coletiva de Trabalho. A solu¢do proposta atende aos principios da razoabilidade, economicidade, eficicia e
eficiéncia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GIVALDO DANTAS SAMPAIO NETO

Autoridade competente

1
tf Assinou eletronicamente em 28/04/2025 as 16:54:21.

LEANDRO DIAS CURVO

Membro da comissdo de contratacao

k.
tf Assinou eletronicamente em 28/04/2025 as 16:54:50.

JUNIOR RAFAEL DE SOUZA

Membro da comissdo de contratacao

t“‘ Assinou eletronicamente em 28/04/2025 as 16:55:36.
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CELIO MONZANO SILVA SOUZA

Membro da comissdo de contratagcdo

k.
tf Assinou eletronicamente em 28/04/2025 as 16:53:51.
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